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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $SI PROTECTIEI SOCIALE

CABINET SECRETAR DE STAT - COORDONATOR AL DIALOGULUI SOCIAL
Dem. I. Dobrescu 2B, Sector 1, Bucuresti Telefon/fax + 4-021-319.25.84

e-mail: dialogsocial@mmuncii.ro Nr._ol72 V.M.

Datng;?’?.w?cz,c
Catre: AGENTIILE JUDETENE DE PRESTATII SOCIALE

Stimati doamni/ Stimate domnule Director coordonator,

In aplicarea Ordinului comun nr. 32/42/2010 al ministrului muncii, familiei §i protectiei
sociale §i al ministrului finantelor publice pentru monitorizarea §i controlul aplicarii prevederilor
Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului pldtit din fonduri publice la
nivelul institutiilor si autoritatilor publice ale administratiei locale, v rugim sa aveti in vedere
si prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in Sunctii
a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum i alte
madsuri in domeniul bugetar. Aceasti ordonanti a fost publicati ulterior ordinului mentionat
si prin acest act normativ au fost introduse prevederi noi, precum si noi preciziri. In acest
sens:

» se prevede acordarea unei sume compensatorii cu caracter tranzitoriu in cazul in care drepturile
salariale determinate in conformitate cu Legea-cadru nr. 330/2009 sunt mai mici decét cele
stabilite prin legi sau hotaréri ale Guvernului pentru functia respectivd pentru luna decembrie
2009, astfel incat sa se acopere diferenta, in masura in care persoana isi desfdsoara activitatea
in aceleasi conditii (conform art. 6 din OUG nr. 1/2010);

» este clarificat modul de acordare al salariului de merit, stipulandu-se ci salariile de merit
stabilite in anul 2009 pe o perioada care se intinde si in anul 2010 se introduc in salariul de
baza pani la expirarea perioadei pentru care au fost acordate. incepind cu anul 2010, acest
drept nu se mai stabileste (conform art. S alin. (4) din OUG nr. 1/2010);

» se prevede faptul ci in salariile de bazi ale functiilor de executie si ale functiilor de conducere

este cuprins in toate cazurile sporul de vechime in munca in cuantumul avut in luna decembrie
2009, precum si faptul cd in 2010, la trecerea intr-o alta trangd de vechime, se acorda transa
corespunzatoare vechimii prin aplicarea procentului la salariul de bazi aferent functiei din luna
decembrie 2009 (conform art. 5 alin. (3) din OUG nr. 1/2010);

> se recunoagte caracterul obligatoriu al contractelor colective de munca legal incheiate.
(articolele 1, 2 si 10 din OUG nr. 1/2010); in acelasi timp, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea-cadru nr. 330/2009, nu vor fi luate in considerare acele drepturi salariale
prevazute in contractele colective de munci, acorduri colective si/sau contracte individuale de
munca, stabilite fara respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Cu stima,
Zin Sk,
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